
 

 1 

Perugia, 13/01/2023 
Prot. 18/23                                                    

DETERMINAZIONE 
 

OGGETTO:  APPROVAZIONE  VERBALE  DELLA  COMMISSIONE  ESAMINATRICE  E  DELLA 
GRADUATORIA  FINALE  PER  L’ASSUNZIONE  A  TEMPO  INDETERMINATO  DI  N.  1  ADDETTO 
SAFETY OFFICER 

PREMESSO 

‐ che  in data 15/12/22 è stato pubblicato sul sito  internet della società SASE S.p.A.   avviso 

relativo alla procedura di cui all’oggetto, al fine di garantire il massimo grado di pubblicità e 

conoscibilità  della  procedura  di  selezione  per  l’assunzione  a  tempo  indeterminato  di  n.  1 

Addetto Safety Officer; 

‐   che  il termine di scadenza utile per  la presentazione delle domande è stato fissato per  il 

giorno  30/12/2022  alle  ore  13.00  e  pertanto  entro  tale  termine  sono  pervenute  –  nel 

rispetto  delle  forme  e  modalità  previste  dall’avviso  pubblico  ‐  numero  19  domande  di 

partecipazione sotto riportate:  

Progressivo   Protocollo  Tipo di Arrivo  data    ora  Nominativo 

1  Prot.155  PEC  21/12/2022  20:32  GIANNETTI LORENZO 

2  Prot.156  PEC  22/12/2022  12:27  DADA' FRANCESCA 

3  Prot.157  PEC  23/12/2022  13:51  PROPERZI GIOVANNI 

4  Prot.158  PEC  26/12/2022  23:48  BALIANI TOMMASO 

5  Prot.159  RACCOMANDATA  27/12/2022  11:09  VESIGNA GIACOMO 

6  Prot.160  PEC  27/12/2022  17:35  LAMANNA DANILO 

7  Prot.161  PEC  28/12/2022  10:25  TOSTI ALESSANDRO 

8  Prot.162  PEC  28/12/2022  12:28  BOTTI MICHELE 

9  Prot.163  RACCOMANDATA  29/12/2022  10:45  LAMANNA DANILO 

10  Prot.164  PEC  29/12/2022  11:53  TITTARELLI FLAVIA 

11  Prot.165  PEC  29/12/2022  13:23  ROSSI ELEONORA 

12  Prot.166  PEC  29/12/2022  15:09  CHIOCCI ELISA 

13  Prot.167  PEC  29/12/2022  15:32  SCOTTI SILVIA 

14  prot. 169  PEC  29/12/2022  19:08  INÊS FERREIRA CRUZ BORDEIRA 

15  prot. 170  PEC  29/12/2022  20:12  ROSSI FRANCESCO 

16  prot. 171  PEC  30/12/2022  00:14  SPARANIDE MARIA CRISTINA  

17  Prot. 172  PEC  30/12/2022  08:16  DJURDJEVIC DANIJELA 

18  Prot. 173  PEC  30/12/2022  12:59  CATENA GIORDANO 

19  Prot. 174  RACCOMANDATA  30/12/2022  13:12  BRUNORI BIANCA MARIA 
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- che  l’espletamento della  fase  iniziale, ammissione delle manifestazioni, esclusivamente 

per  verificare  la  regolarità  amministrativa  di  presentazione,  e  valutazione  della 

documentazione amministrativa di ammissione, è stata espletata dal RUP e a seguito di 

valutazione dei requisiti richiesti, le seguenti domande di ammissione sono state valutate 

con il seguente risultato: 

Progressivo   Nominativo  Punteggio 

1  GIANNETTI LORENZO  5  5 punti inglese 

2  DADA' FRANCESCA  45 
15 punti pregressa esperienza, 15 punti sms, 10 
punti reg 139, 5 punti inglese 

3  PROPERZI GIOVANNI  5  5 punti inglese 

4  BALIANI TOMMASO  20  5 punti inglese, 15 punti pregressa esperienza 

5  VESIGNA GIACOMO  5  5 punti inglese 

6  LAMANNA DANILO  15  5 punti inglese, 10 punti pregressa esperienza 

7  TOSTI ALESSANDRO  5  5 punti inglese  

8  BOTTI MICHELE  5  5 punti inglese  

9  LAMANNA DANILO  0 

Non valutato, in quanto trattasi della medesima 
persona di cui al progressivo n. 6 e, quindi, la 
documentazione prodotta è stata già valutata come 
da progressivo n. 6.  

10  TITTARELLI FLAVIA  5  5 punti inglese  

11  ROSSI ELEONORA  5  5 punti inglese 

12  CHIOCCI ELISA  5  5 punti inglese 

13  SCOTTI SILVIA  20  5 punti inglese  

14 
INÊS FERREIRA CRUZ 

BORDEIRA  20 
5 punti inglese, 5 punti safety, 10 punti compagnia 
aerea 

15  ROSSI FRANCESCO  15  5 punti inglese, 10 punti aeroporto 

16 
SPARANIDE MARIA 

CRISTINA   5  5 punti inglese 

17  DJURDJEVIC DANIJELA  5  5 punti inglese  

18  CATENA GIORDANO  5  5 punti inglese  

19 
BRUNORI BIANCA 

MARIA  5    5 punti inglese  

 

- che, quindi, come previsto dall’avviso pubblico per  l’accesso alla prova selettiva orale e 

pratica  erano  previsti  25  punti  e  pertanto  è  stata  ammessa  alla  prova  successiva  la 

seguente candidata con il seguente punteggio: 

Progressivo   Nominativo  Punteggio 

2  DADA' FRANCESCA  45 
15 punti pregressa esperienza, 15 punti sms, 10 
punti reg 139, 5 punti inglese 
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‐ che  in data 02/01/2023 è stata nominata  la Commissione esaminatrice, che si è riunita 

per l’espletamento delle prove in data 10.01.2023; 

‐ che  con  comunicazione  in  data  03.01.2023,  pubblicata  sul  sito  della  società,  è  stato 

affisso l’avviso contenente la convocazione della prova selettiva del 10.01.2023;    

‐ che dall’esito della procedura di cui sopra, terminata dalla Commissione esaminatrice in 

data 10.01.2023, come da verbale, risulta il seguente punteggio: 

  Titoli  Prova scritta ed orale  Totale 

Francesca Dadà  45  45  90 

‐ che  dall’esito  della  procedura  di  cui  sopra,  risulta  idonea  Francesca  Dadà,  con  un 

punteggio n. 90/100; 

‐ che  accertato  lo  svolgimento  da  parte  della  commissione  esaminatrice  di  tutti  gli 

adempimenti prescritti dalla vigente normativa e dell’avviso pubblicato 

     

DETERMINA  

Per quanto sopra esposto in premessa 

 di  approvare  i  lavori della  commissione esaminatrice, per  titoli ed esami,  allegata  alla 

presente determinazione, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 Addetto Safety 

Officer. 

Si rimanda agli organi competenti della società Sase S.p.A. per la definizione del rapporto di 

lavoro subordinato a tempo  indeterminato con Francesca Dadà,  fatte salve  le verifiche di 

legge.  

 

 

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 

DOTT. UMBERTO SOLIMENO 
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