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Perugia 03/01/2023 
Prot.  6/23                                                    

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 ADDETTO SAFETY 
OFFICER 

ERRATA CORRIGE  

Premesso  

• che  in data 30 dicembre 2022  con prot. Nr. 175/22 è  stato pubblicato  il verbale di ammissione dei 
partecipanti all’avviso per l’assunzione a tempo indeterminato di 1 addetto safety officer; 
 

• che nel medesimo verbale per mero errore di calcolo è stato erroneamente indicato per i candidati INÊS 
FERREIRA CRUZ BORDEIRA e ROSSI FRANCESCO il totale punteggio non fedele ai titoli presentati, per il 
candidato  INÊS  FERREIRA  CRUZ  BORDEIRA  il  nuovo  punteggio  in  sostituzione  del  precedente  deve 
intendersi per un totale di 20 punti, per il candidato ROSSI FRANCESCO il nuovo punteggio in sostituzione 
del precedente deve intendersi per un totale di 15 punti. 

che trattandosi di mero errore materiale, pertanto, verrà aggiornata la tabella con i risultati corretti 
riportati di seguito. 

VERBALE AMMISSIONE PARTECIPANTI 

Il giorno 30/12/2022 alle ore 13.16, presso la sede dell’Aeroporto Internazionale dell’Umbria – Perugia “S. 
Francesco d’Assisi” (PG), a seguito di regolare avviso pubblicato sul sito istituzionale in data 15/12/22, con 
scadenza delle domande   di partecipazione    il giorno 30/12/2022 alle ore 13.00,  il R.U.P. Dott. Umberto 
Solimeno riceve dalla Segreteria di Direzione le domande pervenute nei termini dell’avviso di selezione di un 
posto come Addetto Safety Officer e pertanto si appresta alla lettura per l’eventuale ammissione alle prove 
selettive orali pratiche. 

 

Visto che trattasi puramente di valutazione oggettiva volta alla verifica della presenza/mancanza dei requisiti 
di ammissibilità dell’avviso in oggetto, il Responsabile Unico del Procedimento il Dott. Umberto Solimeno ha 
provveduto alla selezione delle manifestazioni pervenute entro la data sopra indicata. 

Il RUP da atto che sono pervenute nr. 19 manifestazioni d’interesse, sotto riportate: 

Progressivo   Protocollo  Tipo di Arrivo  data    ora  Nominativo 

1  Prot.155  PEC  21/12/2022  20:32  GIANNETTI LORENZO 

2  Prot.156  PEC  22/12/2022  12:27  DADA' FRANCESCA 

3  Prot.157  PEC  23/12/2022  13:51  PROPERZI GIOVANNI 

4  Prot.158  PEC  26/12/2022  23:48  BALIANI TOMMASO 

5  Prot.159  RACCOMANDATA  27/12/2022  11:09  VESIGNA GIACOMO 

6  Prot.160  PEC  27/12/2022  17:35  LAMANNA DANILO 

7  Prot.161  PEC  28/12/2022  10:25  TOSTI ALESSANDRO 

8  Prot.162  PEC  28/12/2022  12:28  BOTTI MICHELE 

9  Prot.163  RACCOMANDATA  29/12/2022  10:45  LAMANNA DANILO 

10  Prot.164  PEC  29/12/2022  11:53  TITTARELLI FLAVIA 

11  Prot.165  PEC  29/12/2022  13:23  ROSSI ELEONORA 



 

Pag. 2 | 3 

12  Prot.166  PEC  29/12/2022  15:09  CHIOCCI ELISA 

13  Prot.167  PEC  29/12/2022  15:32  SCOTTI SILVIA 

14  prot. 169  PEC  29/12/2022  19:08  INÊS FERREIRA CRUZ BORDEIRA 

15  prot. 170  PEC  29/12/2022  20:12  ROSSI FRANCESCO 

16  prot. 171  PEC  30/12/2022  00:14  SPARANIDE MARIA CRISTINA  

17  Prot. 172  PEC  30/12/2022  08:16  DJURDJEVIC DANIJELA 

18  Prot. 173  PEC  30/12/2022  12:59  CATENA GIORDANO 

19  Prot. 174  RACCOMANDATA  30/12/2022  13:12  BRUNORI BIANCA MARIA 

 
Il RUP, a seguito di valutazione dei requisiti richiesti, evidenzia che le seguenti domande sono state valutate 
con il seguente risultato: 

Progressivo   Nominativo  Punteggio 

1  GIANNETTI LORENZO  5  5 punti inglese 

2  DADA' FRANCESCA  45 
15 punti pregressa esperienza, 15 punti sms, 10 punti reg 
139, 5 punti inglese 

3  PROPERZI GIOVANNI  5  5 punti inglese 

4  BALIANI TOMMASO  20  5 punti inglese, 15 punti pregressa esperienza 

5  VESIGNA GIACOMO  5  5 punti inglese 

6  LAMANNA DANILO  15  5 punti inglese, 10 punti pregressa esperienza 

7  TOSTI ALESSANDRO  5  5 punti inglese  

8  BOTTI MICHELE  5  5 punti inglese  

9  LAMANNA DANILO  0 
Non valutato, in quanto trattasi della medesima persona 
di cui al progressivo n. 6 e, quindi, la documentazione 
prodotta è stata già valutata come da progressivo n. 6.  

10  TITTARELLI FLAVIA  5  5 punti inglese  

11  ROSSI ELEONORA  5  5 punti inglese 

12  CHIOCCI ELISA  5  5 punti inglese 

13  SCOTTI SILVIA  5  5 punti inglese  

14 
INÊS FERREIRA CRUZ 

BORDEIRA 
20  5 punti inglese, 5 punti safety, 10 punti compagnia aerea 

15  ROSSI FRANCESCO  15  5 punti inglese, 10 punti aeroporto 

16 
SPARANIDE MARIA 

CRISTINA  
5  5 punti inglese 

17  DJURDJEVIC DANIJELA  5  5 punti inglese  

18  CATENA GIORDANO  5  5 punti inglese  

19 
BRUNORI BIANCA 

MARIA 
5    5 punti inglese  

 
E quindi come previsto dall’avviso pubblico per l’accesso alla prova selettiva orale e pratica sono previsti 25 
punti e pertanto è stata ammessa la seguente candidata con il seguente punteggio: 
 

Progressivo   Nominativo  Punteggio 

2  DADA' FRANCESCA  45 
15 punti pregressa esperienza, 15 punti sms, 10 
punti reg 139, 5 punti inglese 
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Non ammessi: 
 

Progressivo   Nominativo 

1  GIANNETTI LORENZO 

3  PROPERZI GIOVANNI 

4  BALIANI TOMMASO 

5  VESIGNA GIACOMO 

6  LAMANNA DANILO 

7  TOSTI ALESSANDRO 

8  BOTTI MICHELE 

9  LAMANNA DANILO 

10  TITTARELLI FLAVIA 

11  ROSSI ELEONORA 

12  CHIOCCI ELISA 

13  SCOTTI SILVIA 

14  INÊS FERREIRA CRUZ BORDEIRA 

15  ROSSI FRANCESCO 

16  SPARANIDE MARIA CRISTINA  

17  DJURDJEVIC DANIJELA 

18  CATENA GIORDANO 

19  BRUNORI BIANCA MARIA 
 
Il verbale verrà pubblicato sul sito istituzionale alla sezione bandi e gare. 
Il presente verbale sostituisce il precedente pubblicato con Prot. Nr. 175/22 del 30/12/2022 
 

 
IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 

DOTT. UMBERTO SOLIMENO 
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