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Perugia 30/06/23 
Prot. 284/23                                                                                                   

 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 
RESPONSABILE DI AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO PRESSO L’AEROPORTO 
INTERNAZIONALE DI PERUGIA “SAN FRANCESCO D’ASSISI “            

                                                    VERBALE AMMISSIONE PARTECIPANTI CON RETTIFICA 

La società SASE S.p.A. in data 24/05/23 ha pubblicato sul sito istituzionale avviso per la selezione di 

un posto come Responsabile amministrativo a tempo indeterminato, con prima scadenza della 

presentazione delle manifestazioni di interesse il giorno 08/06/23, prorogata alla data del 

22/06/2023, in conseguenza del Provvedimento del Presidente di SASE S.p.A. del 07/06/23, con atto 

prot. 258/23 pubblicato sul sito istituzionale, con il quale sono stati rettificati i requisiti e termini di 

partecipazione posticipando di conseguenza la scadenza di ulteriori 15 giorni. 

Il giorno 23/06/23 alle ore 09.00, presso la sede dell’Aeroporto Internazionale dell’Umbria – Perugia 

“S. Francesco d’Assisi”, il Rup Dott. Umberto Solimeno, riceveva dalla Segreteria di Direzione le 

domande pervenute nei termini dell’avviso di selezione di un posto come Responsabile 

amministrativo a tempo indeterminato e pertanto si appresta alla lettura per l’eventuale ammissione 

alle prove scritte e orali. 

Visto che trattasi puramente di valutazione oggettiva volta alla verifica della presenza/mancanza dei 

requisiti di ammissibilità dell’avviso in oggetto, il Responsabile Unico del Procedimento il Dott. 

Umberto Solimeno provvedeva alla selezione delle manifestazioni pervenute entro la data sopra 

indicata. 

Il RUP dava atto che sono pervenute nr. 10 manifestazioni d’interesse, sotto riportate. 

NR. 
PROGRESSIVO 

COGNOME E NOME DATA DI ARRIVO PEC 

1 Sig. Pensi Matteo  29 mag. ore 13.37 

2 Sig. Rapisarda Francesco  30 mag. Ore 10.47 

3 Sig. Pettinelli Andrea  05 giu. ore 09.10 

4  Sig.ra Roselletti laura  05 giu. Ore 23.29 

5 Sig. Ragnacci Andrea  07 giu. Ore 20.36 
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6 Sig. Mirabile Francesco  13 giu. Ore 08.00 

7 Sig. ra Diosono Raffaella  15 giu. Ore 13.47 

8 Sig. Properzi Giovanni Maria  20 giu. Ore 15.28 

9 Sig. Piccotti Carlo  21 giu. Ore 14.38 

10 Sig.ra Pittola Sonia  22 giu. Ore 13.56 

 

Il RUP, a seguito di valutazione dei requisiti richiesti, evidenziava che le seguenti domande di 

ammissione sono state valutate con il seguente risultato: 

COGNOME E NOME ESITO PUNTEGGIO 

Sig. Pensi Matteo   
 - Documentazione 
completa                   

Laurea 15, inglese 5, pregressa esperienza 5, 

tot. 25 

Sig. Rapisarda Francesco  
- Documentazione 
completa    

Laurea 15, inglese 5, pregressa esperienza 5, 

tot.25 

Sig. Pettinelli Andrea  
- Documentazione 
completa    

Laurea 15, inglese 5, master 5, 

tot.25  

Sig. ra Roselletti Laura 
- Documentazione 
completa    

Laurea 15, inglese 5, pregressa esperienza 5, 

tot. 25 

Sig. Ragnacci Andrea  
-Documentazione 
completa 

Laurea 15, inglese 5, pregressa esperienza 5, Master 5, 

tot. 30 

Sig. Mirabile Francesco  
-Documentazione 
completa 

Laurea 15, inglese 5, pregressa esperienza 5,  

tot. 25 

Sig. ra Diosono Raffaella  

-Documentazione 
completa 

Laurea 15, inglese 5, pregressa esperienza di almeno tre anni 
nella funzione 10, 

tot. 30 

Sig. Properzi Giovanni 
Maria  

-Documentazione 
completa 

Laurea 15, inglese 5, pregressa esperienza in ruoli 
amministrativi 5, 

tot. 25 

Sig. Piccotti Carlo  

-Documentazione 
completa 

Laurea 15, inglese 5, pregressa esperienza di almeno tre anni 
nella funzione 10, 

tot. 30 

Sig. Pittola Sonia  

-Documentazione 
completa 

Laurea 15, inglese 5, pregressa esperienza di almeno 3 anni 
nella funzione 10, 

tot. 30 
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Avendo i sopracitati candidati raggiunto il punteggio minimo previsto dal bando in oggetto di 25 

punti, tutti i candidati, quindi, venivano ammessi alle prove successive.                                                                      

Il verbale veniva pubblicato in data 26/06/23 sul sito della stazione appaltante www.airport.umbria.it  

alla voce bandi e gare.  

Successivamente in data 29 giugno 2023 la candidata Diosono Raffaella, a mezzo pec, comunicava 

che il RUP non aveva preso in considerazione nella valutazione del punteggio “La pregressa 

esperienza in ruoli amministrativi” prevista nell’avviso, considerato che la medesima candidata in 

passato aveva svolto presso la Regione Umbria il servizio di “istruttore economico finanziario dal 20 

luglio 2000 al 28 febbraio 2009 e come responsabile della Posizione organizzativa Infrastrutture 

produttive e reti d'imprese dal 1 marzo 2009 al 15 febbraio 2015”.  

In pari data, su richiesta di chiarimenti da parte del RUP e considerato che dai documenti di gara 

della candidata non si evinceva chiaramente il ruolo ricoperto, la mansione e l’inquadramento 

all’interno della Regione Umbria, la Diosono Raffaella ha meglio precisato quanto sopra e che confà 

con il requisito previsto nell’avviso in epigrafe e relativo alla “pregressa esperienza in ruoli 

amministrativi”.  

Il RUP, pertanto, procede alla rettifica del punteggio assegnato alla candidata Diosono Raffaella, con 

l’attribuzione anche del punteggio pari a 5 relativamente alla “pregressa esperienza in ruoli 

amministrativi” e di conseguenza il punteggio con il quale viene ammessa la candidata Diosono 

Raffaella è pari a 35 ed è così determinato:              

  Sig. ra Diosono Raffaella  

-Documentazione 
completa 

Laurea 15, inglese 5, pregressa esperienza di almeno tre anni 
nella funzione 10, La pregressa esperienza in ruoli 
amministrativi 5 

tot. 35 

 

    Di seguito, quindi, si riporta la nuova graduatoria di ammissione per le fasi successive: 

COGNOME E NOME ESITO PUNTEGGIO 

Sig. Pensi Matteo   
 - Documentazione 
completa                   

Laurea 15, inglese 5, pregressa esperienza 5, 

tot. 25 

http://www.airport.umbria.it/
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Sig. Rapisarda Francesco  
- Documentazione 
completa    

Laurea 15, inglese 5, pregressa esperienza 5, 

tot.25 

Sig. Pettinelli Andrea  
- Documentazione 
completa    

Laurea 15, inglese 5, master 5, 

tot.25  

Sig. ra Roselletti Laura 
- Documentazione 
completa    

Laurea 15, inglese 5, pregressa esperienza 5, 

tot. 25 

Sig. Ragnacci Andrea  
-Documentazione 
completa 

Laurea 15, inglese 5, pregressa esperienza 5, Master 5, 

tot. 30 

Sig. Mirabile Francesco  
-Documentazione 
completa 

Laurea 15, inglese 5, pregressa esperienza 5,  

tot. 25 

Sig. ra Diosono Raffaella  

-Documentazione 
completa 

Laurea 15, inglese 5, pregressa esperienza di almeno tre anni 
nella funzione 10, La pregressa esperienza in ruoli 
amministrativi 5 

tot. 35 

Sig. Properzi Giovanni 
Maria  

-Documentazione 
completa 

Laurea 15, inglese 5, pregressa esperienza in ruoli 
amministrativi 5, 

tot. 25 

Sig. Piccotti Carlo  

-Documentazione 
completa 

Laurea 15, inglese 5, pregressa esperienza di almeno tre anni 
nella funzione 10, 

tot. 30 

Sig. Pittola Sonia  

-Documentazione 
completa 

Laurea 15, inglese 5, pregressa esperienza di almeno 3 anni 
nella funzione 10, 

tot. 30 

 

In data 29/06/23 alle ore 18.30 Il RUP chiude il presente verbale. 

Il seguente verbale verrà pubblicato sul sito della stazione appaltante www.airport.umbria.it  alla 

voce bandi e gare.  

 

 

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 

DOTT. UMBERTO SOLIMENO 

http://www.airport.umbria.it/

		2023-06-30T08:55:00+0000
	SOLIMENO UMBERTO




