
 
 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 
 

PER LA NOMINA, A TEMPO DETERMINATO, DELLA FIGURA DI UN IMPIEGATO PROFILO LEGALE      
AMMINISTRATIVO PRESSO L’AEROPORTO INTERNAZIONALE DELL’UMBRIA “S. FRANCESCO DI ASSISI”. 
 

Il Presidente 
 
Richiamata la deliberazione n. 3 del   4 Aprile 2019 del Consiglio di Amministrazione (di seguito anche 
“CdA”) di S.A.S.E. S.p.A. con la quale è stato disposto di procedere alla selezione della figura di un 
impiegato con Profilo di “Avvocato” con competenze relative al diritto amministrativo e pubblica 
amministrazione ed enti pubblici controllati; 
 

 RENDE NOTO 
 
Che SASE S.p.A. con sede in Perugia, via Aeroporto snc, C.F. / P.I. 00515910545 (di seguito anche 
“SASE” o “Società” o “Gestore”) in attuazione della deliberazione sopra citata, con il presente avviso 
pubblico intende avviare una selezione per titoli ed esami finalizzata all’individuazione – con contratto 
a tempo determinato per anni 2 (mesi 24) con periodo di prova di 3(tre) mesi - della figura di un 
impiegato Profilo di “Avvocato”: 
 

FIGURA PROFESSIONALE LIVELLO CCNL 

Impiegato  
 

5° 
 

  

 
1. Amministrazione procedente 

 
               SASE SPA sede legale via dell’Aeroporto snc – 06134 – Perugia  
             - P.IVA 00515910545-  
-            -tel. 075/5921430, fax 075/6929562 
              -mail: presidenza@airport.umbria.it  
              -Pec: sasespa@pec.it   
             - sito internet: www.airport.umbria.it  
 
 
2 – Oggetto dell’incarico 
 
 L’ avviso ha per oggetto la selezione di 1 dipendente con profilo professionale di legale 
amministrativo , il quale  sarà responsabile della gestione delle procedure legali aeroportuali e non, ( 
contratti, sub concessioni etc.) ed inoltre avrà la gestione delle procedure relative l’affidamento dei 
contratti pubblici di importo inferiori e superiori alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di 
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mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici, approvate dal Consiglio 
dell’Autorità Nazionale Anticorruzione con Delibera n. 1097 del 26 Ottobre 2016.  
In particolare, seppur in forma esemplificativa e non esaustiva, la summenzionata attività si sostanzia 
in:  predisposizione di bandi, appalti, manifestazioni di interesse, capitolati, disciplinari, nonché delle 
relative procedure legate alla istituzione delle commissioni, alla verbalizzazione e a tutti gli atti 
afferenti alle procedure ( ANAC) nonché tutti gli atti ad essi connessi; supporto nei procedimenti e 
nella realizzazione della contrattualistica e nelle attività in ambito stragiudiziale 
 
3. Disposizioni generali  
La procedura concorsuale è disciplinata dalle norme dell’avviso pubblico. 
 
La selezione è per titoli ed esame  
 
4.   Durata del Contratto e inquadramento 
Il contratto è a tempo determinato (mesi 24) con un periodo di prova di mesi 3, inquadramento 
secondo C.C.N.L. del personale di terra del trasporto aereo e dell’attività aeroportuali. 
Il livello di inquadramento è il 5°. 
 
Il luogo di lavoro sarà la sede della Società Sase Spa, nell’ipotesi in cui per lo svolgimento dell’incarico 
sarà necessario spostarsi dalla sede di lavoro, il dipendente avrà diritto al solo rimborso delle spese 
vive di viaggio senza rimborso di ulteriori indennità e/o compensi. 
 
Nell’esecuzione dei compiti di cui sopra e fatti salva l’autonomia e le competenze al ruolo richiesto, 
l’impiegato amministrativo legale, opererà con autonomia e discrezionalità nei limiti di specifiche 
deleghe, incarichi e procedure, e sarà investito di tutte le responsabilità relative agli atti stessi che 
andrà a produrre, fermo restando che il referente unico è il Direttore nonché Accountable Manager 
dal quale dipenderà direttamente. 
 
5.  Requisiti generali per la candidatura 
 
I Requisiti generali di ammissione alla selezione sono: 
 
 
a) Cittadinanza italiana ovvero in uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tale ultimo caso è richiesta 

una ottima e certificata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta); 
b) Inesistenza delle cause di inconferibilità/incompatibilità ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e del D.Lgs. 

n. 165/2001 per la parte relativa alle società private in controllo pubblico; 
c) Pieno godimento dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e 

passivo); 
d) Non esser stati destituiti o dispensati da un impiego pubblico o privato per insufficiente 

rendimento ovvero licenziati a seguito di procedimento disciplinare; 
e) Non essere decaduti da un impiego pubblico o non essere stati licenziati da soggetti privati per 



 
aver conseguito l’impiego con la presentazione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile; 

f) Non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico che possano costituire impedimento 
all’instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro, sotto il profilo fiduciario e di non 
essere stati destinatari di misure restrittive della libertà di movimento e spostamento e non 
essere stati oggetto di indagine nonché destinatari di rinvio a giudizio. 

 
L’accertamento della mancanza di uno solo dei suddetti requisiti prescritti per l’ammissione comporta 
l’esclusione dalla presente procedura. 
 
b) – Requisiti Speciali 
I requisiti speciali di ammissione in relazione alla categoria giuridica e al profilo sono: 
 
a) Essere in possesso di laurea magistrale o dell’ordinamento antecedente al D.M. 509/1999 in, 

giurisprudenza 
b) Iscrizione all’Albo Avvocati o di praticante abilitato; 
c) Aver maturato un’esperienza pluriennale continuativa e non inferiore a n. 3 anni di  
d) attività legale in autonomia o dipendente; 
e) Comprovata esperienza in bandi, gare appalti e concorsi pubblici e relative procedure (titolo 

preferenziale)  
f) Essere in possesso di una conoscenza scritta e parlata della lingua inglese (livello B2). 
 
L’accertamento della mancanza di uno solo dei suddetti requisiti prescritti per l’ammissione comporta 
l’esclusione dalla presente procedura. 
 
6 – Termini e modalità di presentazione della candidatura 
 
Ciascun candidato dovrà far pervenire la propria domanda contenente la dichiarazione di possesso dei 
requisiti di cui al precedente art. 5 corredata dal curriculum vitae redatto in formato europeo, dai 
documenti eventualmente attestanti il possesso dei requisiti richiesti, nonché dal modulo allegato al 
presente avviso debitamente compilato e contenere la dichiarazione ai fini dell’applicazione dell’art. 
20, comma 1-2-3- del D. Lgs. n. 39/2013, per il conferimento degli incarichi dirigenziali, a pena di 
esclusione entro e non oltre le ore 17:00 del giorno 02 settembre 2019 secondo le seguenti modalità: 

 
in plico chiuso trasmesso, tramite raccomandata a/r o consegna diretta a mano, o a mezzo corriere a 
SASE S.p.A. Aeroporto S. Francesco di Assisi (PG), via Aeroporto snc, 06134 Perugia, la busta, dovrà 
riportare la dicitura “Selezione per il conferimento dell’incarico di “Impiegato Legale 
Amministrativo” della SASE S.p.A.”. 
 
La consegna dell’istanza rimane a completo ed esclusivo rischio del candidato, intendendosi la SASE 
esonerata da ogni responsabilità anche derivante da causa di forza maggiore, qualora la domanda di 
partecipazione non pervenga a SASE entro il termine perentorio sopra indicato. 
 



 
Non saranno in alcun caso prese in considerazione le istanze pervenute oltre il suddetto termine di 
scadenza, anche per ragioni indipendenti dalla volontà del concorrente. Ciò vale anche per le 
domande inviate a mezzo di raccomandata a/r a nulla valendo la data di spedizione risultante dal 
timbro postale. 
 
L’eventuale riserva di invio di successiva documentazione è priva di effetto. 
 
La domanda di ammissione dovrà riportare la dicitura “Selezione per il conferimento dell’incarico di 
“Impiegato Legale Amministrativo” della SASE S.p.A.”. (Allegato 1) 
 
Le domande di partecipazione devono essere sottoscritte, pena l’esclusione dalla selezione, con firma 
autografa sotto la propria responsabilità anche penale, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 
445/2000, devono altresì essere corredate di copia chiara e leggibile di un documento di identità del 
firmatario in corso di validità. 
 
Non è richiesta autenticazione di firma. 
 
7 – Procedimento 
Tutte le domande saranno esaminate da una Commissione di Selezione nominata dal RUP 
(Responsabile Unico del procedimento), composta da un Presidente e due commissari. 
 
Il procedimento di selezione si articola in tre fasi: 
a) Ammissione delle domande; 
b) Valutazione dei titoli e delle esperienze documentati; 
c) Prova scritta 
d) Prova orale  
 
a – Ammissione delle domande 
Verranno ammessi alla selezione i candidati le cui domande attestanti i requisiti di partecipazione di 
cui sopra, saranno pervenute nei termini e con le formalità sopra esposte. 
 
A tal fine verrà valutata la documentazione presentata con riserva delle facoltà di accertare 
successivamente l’effettivo possesso dei requisiti di partecipazione, dei titoli e delle esperienze 
dichiarate. 
 
E ’fatta salva altresì la possibilità di richiedere chiarimenti qualora se ne ravvisasse la necessità e/o 
l’opportunità. 
 
b - Valutazione dei titoli e delle esperienze documentati 
Esaurita la fase di ammissione le candidature saranno valutate sulla base dei titoli e delle esperienze 
maturate così come documentate nei curriculum vitae. 
 



 
1. In particolare, la valutazione dei titoli è espressa in decimi ripartiti fra le seguenti categorie: 
  
CATEGORIA PUNTI 
TITOLI di CULTURA 3,00 
TITOLI di SERVIZIO 3,00 
TITOLI VARI 1,00 
CURRICULUM 3,00 
 
2. Tutti i titoli presentati dai candidati devono essere esaminati dalla commissione, la quale deve 
sempre motivare l’eventuale mancata valutazione di alcuni di essi; 
 
3. Il possesso dei titoli presentati deve essere comprovato secondo le modalità previste dalla vigente 
normativa in materia di autocertificazione; 
 
4. Non sono valutabili: 
a) titoli ed esperienze generiche o non recanti indicazioni chiare e oggettive per l’attribuzione del 
punteggio; 
b) dichiarazioni di titoli che fanno rinvio a documenti posseduti dagli uffici di altre pubbliche 
amministrazioni o soggetti privati senza indicazioni degli estremi necessari al reperimento e alla 
verifica. 
 
5. Il punteggio dei titoli è espresso fino a due cifre decimali. 
 
6. Il punteggio riservato ai titoli di cultura fino alla concorrenza del limite massimo è così attribuito: 
a) Il titolo di studio, necessario per l'ammissione è valutato per un punteggio massimo di 1 da ripartire 
come segue: 
108/110 punti 0 
109/110 punti 0,50 
110/110 punti 1 
b) Master rilasciato da università pubbliche in diritto amministrativo= punti 2,00; 
c) ulteriore titolo di studio di grado pari a quello previsto per l’ammissione, attinente al profilo 
professionale del posto di cui al presente avviso = punti 1,00; 
I titoli di studio di grado pari o superiore a quello prescritto, afferenti a discipline non attinenti o del 
tutto estranee alla professionalità richiesta, possono essere valutati nell’ambito del curriculum. 
 
7. Titoli di servizio 
Il punteggio riservato ai titoli di servizio, fino alla concorrenza del limite massimo, è attribuito, 
prendendo in considerazione periodi minimi di un mese o frazione di mese superiore a quindici giorni 
con un periodo massimo valutabile pari a 120 mesi, nel modo che segue: 
a) servizio prestato presso ente pubblico controllato, in attività attinenti al profilo professionale del 
posto di cui al presente avviso: fino a punti 3,00 
altri servizi = non è attribuito alcun punteggio; 



 
I servizi a tempo parziale sono valutati con gli stessi criteri di quelli a tempo pieno, in proporzione. 
I servizi relativi alle mansioni attinenti al posto da ricoprire, prestati presso aziende private, ovvero 
presso studi professionali sono valutati in ragione del cinquanta percento a condizione che siano 
certificati con l’esatta indicazione del periodo e della qualifica contrattuale delle funzioni svolte. 
I titoli di servizio, all'uopo presentati dai candidati, devono riportare espressamente l'indicazione dei 
periodi di lavoro, delle mansioni espletate, del profilo professionale e della categoria. 
 
8.Titoli vari.  
Il punteggio riservato ai titoli vari, fino alla concorrenza del limite massimo, è cosi attribuito: 
a) corsi di aggiornamento e perfezionamento, ad esclusione di quelli necessari per conseguire i crediti 
professionali, conclusi con superamento di esame, su materie attinenti al profilo professionale del 
posto di cui al presente avviso = 0,30 per ogni titolo; 
b) docenze o pubblicazioni specifiche in materia di diritto amministrativo di cui il candidato risulti 
autore = 0,20 per ogni titolo; 
c) idoneità conseguite in concorsi per categoria pari o superiore, appartenente alla stessa area di 
attività del posto di cui al presente avviso = 0,30 per ogni idoneità. 
 
9 Curriculum professionale 
 Il punteggio riservato al curriculum professionale è, complessivamente, pari a punti 3 così 
articolato: 
a) 1 per i curricula che denotano una sufficiente qualificazione professionale rispetto al profilo 
professionale del posto di cui al presente avviso; 
b) 2 per i curricula che denotano una buona qualificazione professionale rispetto al profilo 
professionale del posto di cui al presente avviso; 
c) 3 per i curricula che denotano una ottima qualificazione professionale rispetto al profilo 
professionale del posto di cui al presente avviso. 
Nel curriculum professionale sarà valutata l'attività professionale svolta, dimostrata in particolare 
dalle cause direttamente patrocinate su incarico da parte di pubbliche amministrazione o entri 
pubblici controllati nelle materie del diritto amministrativo; per poter beneficiare del punteggio è 
necessario indicare il nr. di RG, l’organo giudicante e l’esito del contenzioso.  
 
ART. 8 - CONTENUTI E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI ESAME 
 
1. Qualora il numero delle domande dei candidati ammessi superi il n. 20 la commissione si riserva di 
attuare una preselezione da svolgersi attraverso apposito test il cui contenuto è da riferirsi alle 
materie oggetto della prova d'esame; il test non attribuisce alcun punteggio aggiuntivo alle prove di 
cui ai commi successivi. 
2. Le prove di esame sono costituite da una prova scritta e da una prova orale. 
3. La prova scritta consiste in un motivato parere legale vertente sulla seguente materie:  

• diritto e procedura amministrativa ed in modo particolare nelle materie oggetto del bando (art. 2) 
4. Durante la prova scritta non saranno consentiti Codici o leggi commentate.   
5. La prova orale si svolge oltre che nell’ambito delle materie di cui sopra, anche sulle seguenti: 



 
- diritto amministrativo con particolare riferimento all'ordinamento degli enti locali; 
- contabilità degli enti locali;  
- contratti e appalti nella pubblica amministrazione; 
- accesso agli atti e tutela dei dati personali; 
6. Per essere ammessi alla prova orale i candidati devono superare la prova scritta con punteggio non 
inferiore a ventuno/30 per ciascuna prova. Il punteggio finale delle prove scritta sarà rappresentato 
dalla media aritmetica del punteggio riportato nelle due prove. 
7. La prova orale è superata con l’attribuzione di un punteggio non inferiore a ventuno/30esimi. 
8. I candidati che non risultano presenti nel giorno e ora prestabiliti per le prove si considerano 
rinunciatari e verranno esclusi dal concorso. 
 
 
ART. 9 – CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE 
1. La valutazione della prova scritta e della prova orale è espressa in trentesimi ed è costituita dalla 
sommatoria dei voti attribuiti da ogni singolo componente della commissione giudicatrice che avrà, 
pertanto, a disposizione un punteggio massimo di dieci/30. 
 
2.I criteri generali che saranno utilizzati per la valutazione delle prove di esame sono costituiti da 
chiarezza espositiva, capacità di sintesi, capacità di soluzione di problemi, riferimenti normativi e loro 
pratica applicazione, capacità di esemplificazione. Nel giudizio inerente alla prova orale, si dovrà tener 
conto, in particolare, oltreché della precisione concettuale, anche del modo di esprimersi. 

 
3.Stante la natura fiduciaria dell’incarico, SASE ha la facoltà di non procedere all’assunzione di nessuno 
dei candidati selezionati dalla commissione e ciò in considerazione del fatto che i candidati medesimi 
non vantano alcun diritto o pretesa all’assunzione. 
 
4.Il presente avviso non vincola in alcun modo SASE a sottoscrivere un contratto a tempo 
indeterminato per l’incarico di Impiegato legale amministrativo. 
 
5.SASE si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, riaprire i termini o revocare la 
presente procedura di selezione per sopraggiunte motivazioni di pubblico interesse, anche nell’ipotesi 
in cui la selezione sia stata effettuata, senza che ciò comporti alcuna pretesa, aspettativa o richiesta da 
parte dei candidati. 
 
6.L’esito del procedimento sarà reso noto con gli stessi mezzi di informazione utilizzati per l’avviso di 
selezione. 
 
ART. 10 - DIARIO DELLE PROVE: SEDE E DATA 
1. La pubblicazione del calendario delle prove d'esame sarà effettuata sul portale web 
www.airport.umbria.it nell’area bandi e gare, tale pubblicazione sostituisce qualsiasi altra forma di 
comunicazione ed ha valore di notifica agli interessati. 
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ART. 11 – GRADUATORIE DI MERITO 
1. La commissione giudicatrice, al termine della prova orale, forma la graduatoria di merito, in ordine 
decrescente, con l'indicazione, a fianco a ciascun candidato: 
a) del punteggio finale attribuito al medesimo, ottenuto sommando la media dei voti conseguiti nella 
prova scritta, nella prova orale e la valutazione dei titoli.  
 
ART. 12 – MODALITÀ DI NOMINA DEL VINCITORE E DOCUMENTAZIONE DI RITO NECESSARIA PER 
L'ASSUNZIONE  
1. E’ dichiarato vincitore i candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito. 
2. Il procedimento di cui al presente avviso termina con l’approvazione della graduatoria di merito con 
determinazione del RUP. La graduatoria di merito ha una validità triennale decorrente dal primo 
giorno successivo alla pubblicazione sul portale web www.airport.umbria.it  può essere utilizzata per 
far fronte al fabbisogno organico di personale avente il medesimo profilo professionale. 
3. I concorrenti dichiarati vincitori del concorso vengono invitati a far pervenire all'amministrazione la 
dichiarazione di accettazione della nomina in prova nel posto di ruolo, nei termini richiesto 
dall'Ufficio. 
4. Con successiva comunicazione viene indicata al vincitore la data in cui lo stesso dovrà assumere 
servizio. 
5. La stipula del contratto individuale di lavoro con l’ente è comunque subordinata al previo controllo 
delle dichiarazioni prodotte dal candidato, da effettuare anche attraverso l’esibizione dei relativi 
documenti da parte del medesimo. Ai fini di tale riscontro il RUP potrà provvederà a richiedere 
direttamente alla competente amministrazione la seguente documentazione: 
a) titolo di studio; 
b) certificato di cittadinanza italiana; 
c) certificato di godimento dei diritti politici; 
6. Ove a seguito del controllo di cui al comma precedente risultino situazioni o stati non conformi a 
quanto dichiarato dal candidato ovvero non assuma servizio nel giorno stabilito, il candidato 
medesimo viene dichiarato decaduto. 
 
13- Autotutela  
 
 SASE SPA si riserva il diritto di non dare seguito alla procedura, ove nessuna candidatura risulti 
adeguata in relazione all’oggetto del contratto, nonché la possibilità di sospendere il procedimento 
anche a seguito dell’individuazione della proposta con punteggio maggiore rispetto alle altre, oltre alla 
facoltà di riaprire i termini o indire nuovamente la procedura, motivatamente. Il tutto senza che i 
candidati possano avanzare alcun tipo di pretesa quanto a rimborsi spesa o indennizzi di qualunque 
natura. 
Si precisa ulteriormente che la SASE SPA ha, altresì, facoltà di indire la suddetta procedura negoziata ex 
art. 36 D.lgs 50/2016 e s.m.i., fissando condizioni e modalità anche diverse e/o integrative, ovvero 
corrette, rispetto a quanto previsto nel presente avviso. 
La SASE SPA si riserva di interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva competenza, il 
procedimento avviato, senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa. 

http://www.airport.umbria.it/


 
 
 
 
14 – Trattamento dei dati personali 
Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/03 e s.m.i., SASE fornisce le seguenti informazioni sul trattamento dei 
dati personali alla stessa forniti. I dati comunicati da ciascun candidato sono acquisiti dalla Società per 
verificare la sussistenza dei requisiti necessari per la partecipazione alla procedura di selezione; per 
l’eventuale formalizzazione del contratto e la gestione ed esecuzione economica ed amministrativa 
dello stesso e per l’adempimento degli obblighi legali ad esso connessi. 
 
Il conferimento dei dati ha natura facoltativa, tuttavia, il rifiuto di fornirli potrebbe determinare, a 
seconda dei casi, l’impossibilità di ammettere il candidato alla partecipazione alla procedura di 
selezione o la sua esclusione da questa o la decadenza dall’aggiudicazione. 
 
Il trattamento dei dati sarà effettuato dalla Società in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza 
e potrà essere attuato mediante strumenti manuali, informatici e telematici idonei a trattarli nel 
rispetto delle regole di sicurezza previste. 
 
I dati potranno essere trattati, oltre che dalla commissione di selezione, anche dal personale di SASE 
che cura il presente procedimento, o da altri candidati che facciano richiesta di accesso ai documenti 
della procedura, nei limiti di legge. 
 
L’interessato gode dei diritti di cui al D. lgs. n. 196/03 e s.m.i., tra i quali figura il diritto di accesso ai 
dati che lo riguardano, nonché il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare dati 
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi a 
trattamenti illegittimi. 
 
Titolare del Trattamento è la società SASE S.p.A. con sede legale in Perugia, via Aeroporto snc 06134. 
 
Acquisite ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/03 e s.m.i., le informazioni di cui sopra, con la 
presentazione della domanda di partecipazione, il candidato acconsente espressamente al 
trattamento dei dati personali. 
 
15 – Disposizioni finali 
 
Il responsabile Unico del Procedimento è il Dott. Umberto Solimeno. 
 
La presentazione della domanda comporta l’accettazione integrale ed incondizionata delle regole e del 
contenuto del presente Avviso. 
 
Il presente avviso è redatto e pubblicato esclusivamente in lingua italiana. 
 



 
SASE garantisce pari opportunità per l’accesso al lavoro. 
 
Del presente avviso è data pubblicità mediante pubblicazione sul sito www.airport.umbria.it  
 
 
Perugia, 01/08/2019 
 

Dott. Ernesto Cesaretti 
Presidente SASE S.p.A. 

 

 
____________________________________ 

http://www.airport.umbria.it/

