SAN FRANCESCO D’ASSISI

Perugia 16/06/2021
Prot. 131/2021

S.A.S.E. S.p.A. — AEROPORTO INTERNAZIONALE DELL’'UMBRIA
“SAN FRANCESCO D’ASSISI “

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 ADDETTI
AIRPORT PASSENGER SERVICE

PREMESSO

che l'awviso in oggetto, & stato pubblicato sul sito istituzionale di SASE in data 27 aprile 2021
con scadenza perentoria della presentazione delle domande di partecipazione per il giorno 27
maggio 2021 alle ore 13.00;

che per la procedura in oggetto, come da prot. 118/21 del 28/05/21, pubblicato sul sito
istituzionale, sono stati ammessi per titoli e requisiti n. 5 partecipanti di sotto riportati;

NR.
COGNOME E NOME
PROGRESSIVO

1 Sig. ra Equinozio Selena

2 Sig. ra Gasdia Rebecca

3 Sig. Lombardo Andrea

4 Sig. ra Sannino Adele Federica
5 Sig.ra silvestri Lucia

che in data 28/05/2021 il RUP, a seguito di valutazione dei requisiti richiesti, ha evidenziato
che le seguenti domande di ammissione sono state valutate con il seguente risultato:

COGNOME E NOME

PUNTEGGIO AMMISIONE

Sig. ra Equinozio Selena

Punteggio requisiti 37

Sig. ra Gasdia Rebecca

Punteggio requisiti 48

Sig.ra Sannino Adele F

Punteggio requisiti 38

Sig.ra Silvestri Lucia

Punteggio requisiti 50

Che con

provvedimento Prot. N.120 del 03/06/2021 é stata istituita la Commissione di Gara nella

composizione seguente:
- Presidente: Avv. Filippo Fioretti

- Membro esperto: Sig. Cecilia Maurizio
- Membro Esperto: Sig. Tomei Claudio
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SAN FRANCESCO D’ASSISI

VISTO
Il verbale di gara del giorno 16 giugno2021 dal quale risulta che la commissione di gara:

e ha proceduto regolarmente alle prove per la selezione del candidato, cosi come
stabilito dalla lex specialis di gara;

e che con pec del 13 giugno 2021 il Sig. Lombardo Andrea comunicava la rinuncia a
partecipare alle prove selettive

e che la Sig. ra Sannino Adele Federica non si € presentata alle prove di selezione
e che in seguito alle prove sostenute sono risultate idonee le Sigg.re:

o Silvestri Lucia con punteggio totale 92

o Gasdia Rebecca con punteggio totale 91

o Equinozio Serena con punteggio totale 86

PERTANTO
Per le motivazioni esposte in narrativa

di DARE PER ACCERTATO che la procedura per la SELEZIONE DI n. 2 ADDETTI AIRPORT
PASSENGER SERVICE PRESSO L’AEROPORTO DI PERUGIA “SAN FRANCESCOD’ASSISI, si sono
svolte nel rispetto delle norme che regolano il procedimento come esplicitato nell’avviso
pubblicato nel sito istituzionale della Stazione Appaltante,

DISPONE

L'assunzione PRESSO L’AEROPORTO DI PERUGIA “SAN FRANCESCO DI ASSISI”, della Sig. ra
Silvestri Lucia con il punteggio Totale di 92/100 residente in Petrignano ( Pg) in via Luigi Romagnoli
n. 1 c.f. SLVLCU88B42G478Qe della Sig. ra Gasdia Rebecca con il punteggio totale di 91/100
residente a Perugia via del Favarone n. 17/a c.f. GSDRCC89542G478Y, con contratti a tempo
indeterminato come previsto dal c.c.n.l. del settore gestori aeroportuali.

Il presente documento verra pubblicato sul sito istituzionale alla sezione “bandi e gare”

Sase Spa
Il Responsabile Unico del Procedimento
Dott. Umberto Solimeno

SYOWe
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