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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER EVENTUALE FUTURA ASSUNZIONE 

A TEMPO INDETERMINATO PER NR. 1 ADDETTO PARCHEGGIO 

 
SI RENDE NOTO 

 
Che SASE, gestore dell’Aeroporto Internazionale dell’Umbria-Perugia “San Francesco di Assisi”, 
mediante la presente procedura intende selezionare Addetto AIRPORT PARK SERVICE con contratto a 
tempo indeterminato al 6° livello del CCNL Aeroporti, gestori aeroportuali; 

In particolare, l’addetto AIRPORT PARK SERVICE dovrà occuparsi di: 

• Curare le attività di assistenza diretta alla clientela per il corretto utilizzo del parcheggio e 
dell’utilizzo della cassa automatica per il pagamento della sosta; 

• Effettuare attività di manutenzione di bassa complessità (pulizia casse automatiche, 
rimessa in servizio impianti tecnologici servizio, piccole riparazioni) e si occupano di 
segnalare ai tecnici gli interventi da effettuare nell’area per il mantenimento in efficienza 
e la continuità dell’esercizio del parcheggio; 

• Provvedere al controllo e mantenimento dei materiale di consumo (biglietti parcheggio). 
 
SASE si riserva altresì il diritto di non procedere alla selezione, anche in presenza di candidature idonee, 
per sopraggiunte motivazioni di pubblico interesse, senza che ciò possa comportare alcun diritto in 
capo ai soggetti partecipanti. 

La figura professionale selezionata sarà soggetta al positivo esito delle visite di idoneità alle mansioni. 

Gli interessati a ricoprire, a tempo determinato/indeterminato, il ruolo di cui trattasi, dovranno inviare 
a SASE, a mezzo PEC – all’indirizzo di seguito evidenziato –, o a mezzo raccomandata a/r, la propria 
domanda correlata dal relativo curriculum vitae nel quale, oltre all’autodichiarazione relativa 
all’insussistenza di impedimenti a contrarre con la pubblica amministrazione, dovrà essere attestato, 
sotto la propria personale responsabilità, il possesso dei seguenti requisiti minimi: 

 
a) Requisiti di ammissione alla selezione di ordine generale 

• Appartenere alle categorie dei disabili di cui all’art. 1, comma 1, della Legge n. 68/1999 

• cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea fatte salve le 
eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174. Sono equiparati ai cittadini italiani i 
cittadini della Repubblica di S. Marino e della Città del Vaticano. Per i cittadini di paesi 
non aderenti all’Unione Europea è necessario essere titolari del permesso di soggiorno 
UE per soggiornanti di lungo periodo o lo status di rifugiato ovvero di protezione 
sussidiaria (art. 38 del D.lgs. n. 165/2001 e s. m. i.). Ai cittadini non italiani è richiesta 
un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 
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• possesso del seguente titolo di studio: diploma di Scuola Secondaria di II° Grado di 
durata quinquennale rilasciato da Istituti riconosciuti dall’ordinamento italiano; 

• Iscrizione nelle liste elettorali (esercizio del diritto di voto) dichiarando di essere/non 
essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo e di essere o non essere iscritto/a 
nelle liste elettorali di un Comune italiano/ città – paese estero; 

• Età non inferiore ad anni 18 e non superiore al limite massimo dell’età pensionabile 
prevista dalla legge al momento della scadenza del presente avviso; 

• idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale dei posti 
oggetto della selezione, compatibilmente con la tipologia e il grado d’invalidità 
riconosciuta, da accertarsi mediante visita medica da parte del medico competente 
dell’Ente, ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008; 

• godere dei diritti civili e politici. I cittadini europei o extracomunitari possono 
partecipare se: 

• godano dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o 
provenienza ai sensi dell’art. 3 D.P.R. 7 febbraio 1994 n. 174; 

• siano in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di 
tutti i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

• non essere stato/a destituito/a o dichiarato/a decaduto/a o dispensato/a da un pubblico 
impiego ai sensi degli artt. 85, 127 e 129 del D.P.R. n. 3/1957, ovvero di non essere 
stato/a licenziato/a (con o senza preavviso) da un pubblico impiego ai sensi delle 
disposizioni dei C.C.N.L. relativi ai diversi Comparti pubblici; 

• non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che 
comportano l’interdizione dai pubblici uffici, o che possano influire sull’idoneità morale 
e sull’attitudine ad espletare l’attività di pubblico impiegato; ai sensi della legge n. 
475/1999, la sentenza prevista dall’art. 444 c.p.p. è equiparata a condanna. SASE valuta 
autonomamente e specificamente se i fatti penalmente rilevanti lo siano ugualmente ai 
fini dell’accesso all’impiego; 

• non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i 
reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale, ai sensi dell'art. 
35-bis, comma 1, lett. b), del D. Lgs. n. 165/2001; 

• solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985: assolvimento obblighi di 
leva militare imposti dalla legge sul reclutamento; 

 
L’accertamento della mancanza di uno solo dei suddetti requisiti prescritti per l’ammissione comporta 
l’esclusione dalla presente procedura. 
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b) Requisiti tecnici 
• conoscenza della lingua inglese (art. 37, comma 1, D. Lgs. n. 165/2001, come modificato 

dall’art. 7 del D. Lgs. n. 75/2017) (fino ad un massimo di 5 punti); 
• aver lavorato nella medesima posizione (fino ad un massimo di 15 punti); 
• aver lavorato presso un aeroporto nella medesima posizione (fino ad un massimo di 20 

punti); 
• conoscenza dell’uso delle applicazioni informatiche più diffuse “pacchetto Office” (fino ad 

un massimo di 10 punti); 

 Accesso alla successiva prova selettiva per tutti i candidati che in base ai titoli avranno raggiunto un 
minimo di 30 punti. 

 

Il 5° giorno successivo alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
partecipazione alla presente selezione verranno pubblicati nel sito della società SASE 
(www.airport.umbria.it alla voce bandi e gare) l’elenco dei candidati ammessi alla prova selettiva, con 
indicazione dell'eventuale ammissione con riserva, la data e la sede della prove della selezione, ovvero 
l’eventuale rinvio ad altra data delle medesime comunicazioni. 

I candidati saranno esaminati da una commissione che verrà nominata dal R.U.P. 
 
Prova selettiva  

La prova selettiva consiste in un colloquio volto a valutare la preparazione professionale, le attitudini 
comportamentali e le motivazioni del candidato. 

Il colloquio consisterà in una prova teorica e pratica volto all’accertamento delle seguenti skills: 

• approccio e attività di assistenza diretta alla clientela per il corretto utilizzo del parcheggio; 

• conoscenza di attività di manutenzione di bassa complessità come pulizia casse automatiche, 
rimessa in servizio impianti tecnologici servizio, piccole riparazioni; 

• conoscenza e utilizzo del pc e del pacchetto Office;  

Alla prova verrà attribuito un punteggio massimo di 50 punti. 

Al termine delle operazioni la Commissione rimetterà al R.U.P. la graduatoria di merito risultante dalla 
somma dei titoli, e prova selettiva avente il punteggio massimo di 100 punti. 

Il R.U.P. provvederà all'approvazione delle operazioni svolte dalla Commissione Giudicatrice, alla 
formulazione ed approvazione della graduatoria definitiva di merito, previa soluzione di eventuali casi 
di parità sulla base dei documenti attestanti i titoli preferenziali dichiarati, ed alla formulazione della 
graduatoria. 

Il relativo provvedimento sarà pubblicato sul sito della società SASE (www.airport.umbria.it alla voce 
bandi e gare) entro 5 giorni a decorrere dal giorno successivo a quello in cui si è tenuta l'ultima sessione 
delle prove orali. Entro lo stesso termine sarà comunicato con le medesime modalità l'eventuale rinvio 
di tale pubblicazione. 
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Durata dell’incarico 

L’assunzione, in caso di necessità e in considerazione delle esigenze della società SASE, sarà a tempo 
indeterminato e decorrerà dalla data di sottoscrizione del contratto al 6° livello del CCNL Aeroporti, 
gestori aeroportuali. 

 

Stipula del contratto 

Il candidato - individuato nella graduatoria finale, in considerazione della posizione raggiunta, ed in 
regola con i titoli richiesti - sarà invitato a stipulare un contratto a tempo indeterminato. Nel contratto 
di lavoro saranno indicati il termine e le ragioni specifiche, l’orario di lavoro, che sono a fondamento 
dell’assunzione. 

Trattamento economico 

Alla figura assunta con contratto a tempo indeterminato, sarà attribuito il trattamento economico 
annuale previsto dal CCNL del Trasporto Aereo (parte specifica gestori aeroportuali), Livello 6.  

Termini di Presentazione Domande 

Ciascun candidato dovrà inviare la documentazione di ammissione, relativa al possesso dei 
sopradescritti requisiti (Vd. Modello predisposto da SASE allegato 1 al presente avviso) debitamente 
sottoscritta dall’interessato e correlata da un documento di riconoscimento in corso di validità, 
unitamente al proprio curriculum vitae ed ulteriore documentazione che il candidato ritenesse utile 
(ad esempio attestati di formazione). 

La domanda deve essere presentata mediante l’utilizzo dell’allegato 1, attestando il possesso dei 
requisiti minimi sopra elencati, allegando il proprio curriculum vitae (che servirà per la valutazione dei 
titoli) contenente altresì l’espressa autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 
N. 196/2003.  

Tutti gli interessati dovranno inviare la propria candidatura entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 
27/02/2026 all’indirizzo PEC: sase@legalmail.it  o a mezzo raccomandata a/r presso l’Aeroporto 
Internazionale dell’Umbria-Perugia “San Francesco di Assisi con sede in Sant’Egidio, Perugia, Via 
dell’Aeroporto snc 06134. 

Per quanto riguarda l’attestazione del il termine perentorio della presentazione della domanda 
mediante raccomodata farà fede Il timbro dell'ufficio postale funge da certificazione pubblica, 
attestando la data esatta e orario in cui il documento è stato spedito, per la trasmissione alla PEC farà 
fede la data e orario di ricezione della stessa. 

Per informazioni di carattere tecnico – amministrativo è possibile contattare la Società inviando una mail 
a  direzione@airport.umbria.it 
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Riservatezza 

Nelle procedure di selezione saranno rispettati i principi di riservatezza delle informazioni fornite, ai 
sensi del D.Lgs n. 196/03 e succ. mod. SASE tratterà i dati liberamente trasmessi, sensibili e non, 
esclusivamente al fine della gestione dell'attività di selezione e di valutazione per proprio conto. SASE 
si impegna a trattare i dati così forniti nonché a custodirli nel rispetto della massima riservatezza, con 
cura e diligenza, secondo le disposizioni del Codice in materia di protezione dei dati personali. 

 
 

Clausola di Salvaguardia 

SASE, a proprio insindacabile giudizio, si riserva di modificare, sospendere, prorogare, riaprire i termini 
o revocare la presente procedura di selezione qualora se ne rilevi la necessità ovvero l’opportunità per 
ragioni di pubblico interesse dandone comunicazione mediante comunicazione sul proprio sito 
istituzionale. La Società si riserva, inoltre, anche nel caso in cui la selezione sia stata espletata, di non 
procedere alla copertura delle posizioni oggetto della presente selezione a seguito di mutate esigenze 
di carattere organizzativo o normativo. 

 
Verifiche Documentali 

SASE si riserva la facoltà ed il diritto di verificare l’effettivo possesso dei requisiti previsti dal presente 
avviso, nonché dei titoli dichiarati, in qualsiasi momento, anche successivo allo svolgimento della 
procedura di selezione. In caso di mancata corrispondenza tra quanto dichiarato e quanto accertato, 
il/la dichiarante sarà escluso automaticamente dalla graduatoria della selezione e sarà inviata una 
segnalazione all’Autorità Giudiziaria ai sensi dell’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 
445/2000. 

 
 
Nomina R.U.P. 

Il RUP è il Dott. Umberto Solimeno 
 
 
Pubblicità dell’avviso 

Il presente avviso sarà pubblicato sul sito www.airport.umbria.it alla sezione bandi e gare 
 
 

 
 

S.A.S.E. S.p.A. 

Il Presidente 
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