
Spett.le 
Sviluppumbria S.P.A 
via Don Bosco, 11 
06124 (PG) 
 
Il/La sottoscritto/a ................................................... nato/a a ................................... il 
..............................., residente a ........................................................., in 
via.................................................... n. ............... codice fiscale …………………………………… 
tel/cell …………………………………… e-mail/PEC …………………………………………… 
 

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURA 
 
quale membro del Consiglio di Amministrazione della Società S.A.S.E. S.p.A. 
 

E 
 

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 del d.p.r. n. 445 del 28 dicembre 2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci, 
 

DICHIARA: 
 
A) di essere in possesso dei requisiti generali stabiliti in materia dall'Art. 2387 C.C. e di non trovarsi 
nelle ipotesi di cui all’art. 2382 c.c.; 
 

nonché 
 

B) il godimento dei diritti civili e politici. Non essere stato/a licenziato/a per motivi disciplinari, 
destituito/a o dispensato/a da una pubblica amministrazione/società a prevalente partecipazione 
pubblica per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato/a decaduto/a da un impiego 
pubblico ai sensi della normativa vigente. I cittadini degli stati membri dell'Unione Europea dovranno 
godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza; 
 
C) di non avere subito sentenza penale definitiva di condanna o provvedimenti di misure di sicurezza 
o di prevenzione; 
 
D) di non essere stato/a condannato/a con sentenze irrevocabili, a pene detentive per uno dei reati 
previsti dalle norme che disciplinano l'attività della pubblica amministrazione, o per un delitto contro 
la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ordine pubblico, 
contro l'economia pubblica, ovvero per un delitto in materia tributaria; 
 
E) di non avere svolto, per almeno i tre esercizi precedenti l'adozione dei relativi provvedimenti, 
funzione di amministrazione in imprese sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa 
o a procedure equiparate; 
 
F) di non essere portatore/portatrice di alcun interesse economico-professionale in conflitto con le 
attività della Società; 
 
G) di non essere stato/a sospeso/a dal servizio a seguito di procedimento penale o disciplinale; 
 
H) di non essere coniuge, né parente, e/o affine entro il terzo grado, degli amministratori della 
Società, o delle Società da questa controllate, delle Società che la controllano e di quelle sottoposte 
a comune controllo; 
 
I) di non trovarsi nelle ipotesi previste dall’art. 3 della l.r. 11/1995 quali cause di esclusione; 
 



J) di non trovarsi nelle ipotesi previste dall’art. 3-bis della l.r. 11/1995 quali cause di incompatibilità; 
 
K) di non incorrere nei divieti di cui all’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. 165/2001 e di cui all’art. 21 
del D.Lgs. 39/2013; 
 
L) di non essere oggetto di alcuna causa di inconferibilità avuto riferimento a quanto stabilito dal 
D.Lgs. 39/2013; 
 
M) di non avere cause di incompatibilità ovvero, se esistenti, di impegnarsi a rimuoverle, avuto 
riferimento a quanto stabilito dal D.Lgs. 39/2013; 
 
N) di non incorrere nei divieti di cui all’art. 5 comma 9, del D.L. 95/2012 (convertito in L. 135/2012) 
che prevede l’inconferibilità dell’incarico per coloro attualmente in stato di quiescenza salvo quanto 
ivi previsto. Di impegnarsi, in caso di sopravvenuta quiescenza durante l’espletamento dell’incarico 
oggetto della presente candidatura, a comunicare in via preventiva l’eventuale data di quiescenza 
all’ente presso il quale espleta l’incarico e al Servizio regionale competente in materia di nomine, 
eventualmente permanendo nell’incarico a titolo gratuito e nei limiti di durata prescritti dal sopracitato 
art. 5 DL 95/2012; 
 
O) ai sensi dell’art. 24 dello statuto di non essere dipendente delle amministrazioni socie. 
 
Si impegna altresì a certificare il mantenimento dei requisiti ovvero di comunicare tempestivamente 
l’eventuale variazione degli stessi. 
 
Dichiara altresì, di essere informato, ai sensi degli artt. 12 e 13 del Regolamento del Parlamento 
Europeo 27-4-2016, n. 679 e del D.Lgs. 196/2003 s.m.i. che: 
-il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai sensi della l.r. 11/1995 e successive modificazioni 
e l'eventuale rifiuto ha come conseguenza l'inefficacia della nomina/designazione; 
-il trattamento dei dati conferiti è effettuato, per le finalità istituzionali previste dalla normativa citata, 
ai sensi dell'art. 6, comma 1, del predetto Regolamento UE 679/2016. I dati stessi saranno 
comunicati esclusivamente ai soggetti interni a Sviluppumbria SpA, Regione Umbria nonché a SASE 
SPA ed ai soci componenti la relativa compagine, coinvolti nel procedimento. Il trattamento verrà 
effettuato manualmente e con l'ausilio di strumenti informatici, nell'osservanza di ogni misura 
cautelativa della sicurezza e della riservatezza dei dati. La durata del periodo di conservazione è 
quella necessaria per l'espletamento e la definizione del procedimento stesso; 
-titolari del trattamento sono, Regionee Umbria, Sviluppumbria S.p.A e SASE SPA, ognuno per 
quanto di competenza; 
-con richiesta rivolta al titolare, possono essere esercitati i seguenti diritti, previsti dagli articoli da 15 
a 22 del Regolamento UE 679/2016: 
-richiedere in qualsiasi momento la conferma dell'esistenza dei propri dati personali, conoscerne il 
contenuto, l'origine e le modalità di trattamento, chiederne l'aggiornamento, la rettifica, la 
cancellazione o la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge; 
-opporsi al trattamento dei dati personali e presentare reclamo al Garante per la privacy, in caso di 
violazione dei propri dati personali (art. 77 del Reg. UE 679/2016). 
 
 
Si impegna a produrre, se richiesto, ogni eventuale documento/dichiarazione utile ad attestare e/o 
specificare il possesso dei titoli dichiarati ed a comunicare l’eventuale variazione della professione 
svolta.  
In fede 
  
DATA, __________________ 
  
Firma  
__________________________ 
 



 
 
 
 
 
 
Allega: 
- Curriculum Vitae attestante gli studi, i titoli e le esperienze professionali; 
- fotocopia del documento di identità, in caso di firma autografa 


