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AVVISO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N.1 ADDETTO
PARCHEGGIO
PRESSO L'’AEROPORTO DELL'UMBRIA “SAN FRANCESCO DI ASSISI"
VERBALE DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SELETTIVA

Il giorno 12/03/2026 alle ore 12.30 si insedia al completo la Commissione esaminatrice
(Commissione) relativa alla selezione per I'assunzione a tempo indeterminato di nr. 1
"Addetto parcheggio" per la sede dellAeroporto Internazionale dellUmbria - Perugia 'S.
Francesco d'Assisi’, composta come di seguito indicato:

o MARCELLO SERAFINI PRESIDENTE
e FILIPPO FIORETTI COMPONENTE
e GIANMARCO DE SALVO COMPONENTE

| componenti della Commissione prendono atto che nessuna istanza di accesso agli atti,
né diricusazione dei commissari € pervenuta e che pertanto la Commissione & pienamente
legittimata ad operare.

Come da verbale del R.U.P. del 5 marzo u.s., si precisa che, dlla data di scadenza della
presentazione delle domande di accesso alla prova, sono pervenute nei termini nr. 10
domande e che, ai sensi delle previsioni del bando e considerati i requisiti oggettivi di
ammissibilita previsti dallo stesso, ad essere ammesso alla prova di selezione sono ammessi
i seguenti candidati:

COGNOME NOME PUNTEGGIO
BARTOLINI NICOLA 35
RUSSO PAOLO 35
CETRA SERGIO 30

Con avviso pubblicato sul sito istituzionale in data 10 marzo 2026, € stato comunicata la
convocazione ai candidati ammessi alla prova per la data odierna.

La Commissione, cosi come sopra riunita, determina i criteri e gli specifici parametri con i
quali sara effettuata la valutazione della presente prova selettiva orale.

La Commissione assegna, pertanto, i seguenti sub-punteggi alle prove:

e valutazione titoli: punteggio minimo di accesso punti 40; ud
e Prova orale: colloquio intfroduttivo, valutato fino a un massimo di 10 punti;
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o 2 domande sugli aspetti operativi: punti da 0 a 10 per ciascuna domanda;

* Prova pratica su utilizzo pc (pacchetto office e posta elettronica): punti da 0 a 10
per la prova su pacchetto office e da 0 a 10 per la posta elettronica, fino a un
massimo di 20 punti totali.

Per la valutazione dell'idoneita dei candidati, come previsto dalla documentazione di
gara, la Commissione fissa come punteggio massimo 100 punti.

Si d& quindi corso alla prova orale.

1. Candidato 1: Bartolini Nicola

Alle ore 12.30 la Commissione procede dllo svolgimento della prova orale del candidato
Sig. Nicola Bartolini.

La Commissione procede con un colloquio introduttivo che analizza le indicazioni fornite
nel cv, le attitudini personali, la sua capacita di analisi, aspirazioni e ambizioni.

Vengono poi sottoposte al candidato n. 2 domande sui profili operativi e gestionali.

Viene poi effettuata una prova pratica di utilizzo del pacchetto office e della posta
elettronica.

A conclusione della prova patica la Commissione chiede al candidato di fornire la
documentazione a supporto della sussistenza dei requisiti di cui all'art. 1 L. 68/99. |l
candidato consegna copia della relativa certificazione.

La prova si conclude alle ore 12.59.
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2. Candidato 2: Cetra Sergio

Alle ore 13.00 la Commissione procede allo svolgimento della prova orale del candidato
Sig. Sergio Ceftra.

La Commissione procede con un colloquio introduttivo che andlizza le indicazioni fornite
nel cv, le attitudini personali, la sua capacita di analisi, aspirazioni € ambizioni.

Vengono poi sottoposte al candidato n. 2 domande sui profili operativi e gestionali.
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Viene poi effettuata una prova pratica di utilizzo del pacchetto office e della posta
elettronica.

A conclusione della prova patica la Commissione chiede al candidato di fornire la
documentazione a supporto della sussistenza dei requisiti di cui all'art. 1 L. 68/99. |l
candidato dichiara di non essere in possesso dei requisiti e della relativa documentazione.
Inolfre, il candidato dichiara di essere in possesso del diploma di scuola media inferiore, e
non superiore.

La prova si conclude alle ore 13.25.

*kk

3. Candidato 3: Russo Paolo

Alle ore 13.26 la Commissione procede allo svolgimento della prova orale del candidato
Sig. Paolo Russo.

La Commissione procede con un colloquio infroduttivo che analizza le indicazioni fornite
nel cv, le attitudini personali, la sua capacita di andlisi, aspirazioni e ambizioni.

Vengono poi sottoposte al candidato n. 2 domande sui profili operativi e gestionali.

Viene poi effettuata una prova pratica di utilizzo del pacchetto office e della posta
elettronica.

A conclusione della prova patica la Commissione chiede al candidato di fornire la
documentazione a supporto della sussistenza dei requisiti di cui all'art. 1 L. 68/99. I
candidato consegna copia della relativa certificazione.

La prova si conclude alle ore 13.50.
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La Commissione procede quindi alla valutazione ed dlla successiva attribuzione dei
punteggi di gara, nell'ambito dei criteri come sopra descritti e determinati.

La Commissione, al termine delle operazioni di valutazione, procede a riassumere i
punteggi ottenuti dai candidati nella prova selettiva come sotto riportato:

1. Candidato 1: NICOLA BARTOLINI

e Valutazione titoli; punti 35;
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Colloquio introduttivo: punti 9;

2 domande sugli aspetti operativi e gestionali: punti 20;
Prova pratica utilizzo pacchetto office: punti 8;

Prova pratica posta elettronica: punti 8;

Totale del punteggio conseguito dal candidato nella sessione della prova sostenuta: punti
80.
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2. Candidato 2: SERGIO CETRA

Inragione dell'assenza deirequisiti di apparteneza alle categorie protette ex L. 68/99, come
dichirato espressamente dal candidato in sede di domanda di ammissione ma poi smentito
dal medesimo candidato a concluzione della prova, la Commisione dichiara il medesimo
escluso per mancanza di un requisito essenziale di partecipazione.
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3. Candidato 3: PAOLO RUSSO

o Valutazione titoli: punti 35;

e Colloguio introduttivo: punti é;

o 2 domande sugli aspetti operativi e gestionali: punti 13;
e Prova pratica utilizzo pacchetto office: punti 10;

o Prova pratica posta elettronica: punti 8;

Totale del punteggio conseguito dal candidato nella sessione della prova sostenuta: punti
12
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La Commissione da atto e comunica al RUP ai fini delle comunicazioni di spettanza, oltre al

presente verbale, gli esiti del totale del punteggio raggiunto dai candidati, che qui di
seguito vengono riportati;

Candidato Punteggio totale
NICOLA BARTOLINI 80
PAOLO RUSSO 72
SERGIO CETRA -

Alle ore 13,50, si concludono i lavori.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto ed inviato, per posta elettronica
all'indirizzo usolimeno@airport.umbria.it, al Responsabile del Procedimento per i successivi
atti di competenza.
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